
平成 27 年１０月１４日 
職員会議資料 

総合的な学習の時間係 
 

平成 2７年度 就業体験（インターンシップ）実施要項（案） 
            
 
 
１．目  的  (1) 職種の働きがいを考え、職場体験をすることで、働くこと，生きることの尊さを実 

感させ，勤労観，職業観を醸成する 
        (2)仕事やそれにつながる進学先をしっかり考えた積極的な進路選択の態度を醸成する 
        (3)学習の必要性を実感させ、 学習意欲の向上を図る 
        (4)「基礎的・汎用的能力」を育成する 
 

２．期  間  平成 2７年 11 月 1７日（火）～ 20 日（金） 
        ※ 時間は 9:00-16:00 を基本として事業所と調整 
 

３．事 業 所  宮古島内の「宿泊業」「教育、学習支援業」「医療業」「児童福祉事業」 
等の事業所 
※ 1 人 1 事業所となるよう１７事業所を開拓 

 

４．対  象  2 年生全員（１７人） 
 

５．内  容  目的が達成できるよう下記ポイントに沿って事業所と相談し決定する 
(1) 企業・事業所の方針等を理解させる 
(2) 時間を厳守する態度を身に付けさせる 
(3) 集団における協調性を身に付けさせる 
(4) 規則を遵守する態度を身に付けさせる 
(5) 適切な言葉遣いを身に付けさせる 
(6) 社長や社員へのインタビューや職場体験を通して働きがいを考えさせる 

 
６．全体計画 
 

月 日 曜 校時 時数 内容 備考 

５ 15 金 SHR 

26 

0 事前学習① 希望業種調べ 

９ 
16 水 

５ １ 事前学習② 
マッチング 

自己紹介書作成 

6 1 事前学習③ 第１回マナー講座 

30 水 5 1 事前学習④ 職種探究活動① 

10 

 

７ 水 ５ 1 事前学習⑤ 職種探究活動② 

9 金 5・6 ２ 事前学習⑥ 
「探究学習の進め方

について」の講演会 

28 水 ５ １ 事前学習⑦ 第２回マナー講座 

11 

11 水 ５ １ 事前学習⑧ 
インタビュー項目等

最終確認 

17 火 1～6 ０ 1日目 ※科目読み替え 

18 水 1～6 ０ 2日目 ※科目読み替え 

19 木 1～6 6 3日目  

20 金 1～6 6 4日目  

25 水 ５ 1 事後学習① お礼状作成 

12 
９ 水 ５ 1 事後学習② 報告会準備① 

16 水 ５ 1 事後学習③ 報告会準備② 

1 

13 水 ５ 1 事後学習④ 報告会準備③ 

20 水 ５ 1 事後学習⑤ 中間発表 

27 水 ５ １ 発表会 発表・相互評価 


